Verbale Consiglio Direttivo dell’ Associazione Sportiva Dilettantistica senza

scopo di lucro ”SPORT CLUB VENTIMIGLIA BASKET”

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventisei del mese di giugno alle ore 18.00

nella veste sopra indicata, si € riunito il Consiglio Direttivo dello SPORT CLUB

VENTIMIGLIA BASKET per discutere e deliberare in merito al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni della ASD.

2. Ulteriori procedure od atti inerenti abusi, violenze e discriminazioni.
Presiede la riunione il Presidente dell’Associazione Sig. Antonello Marasco, il
quale verificata la presenza di tutti consiglieri Sigg. Gabriele Lubatti, Mauro
Fantino e Massimo Spano, dichiara la riunione validamente costituita e atta a
deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario
il Sig. Gabriele Lubatti che accetta.

Si passa alla disamina dell'ordine del giorno.

1) Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della ASD.

In riferimento al punto 1 Il Presidente dell’Associazione Sportiva ha aperto la
riunione e ha introdotto I'argomento in discussione, spiegando che entro il 1°
Luglio 2024 I’Associazione dovra nominare un Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di
abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs.
198/2006, nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli

sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.lgs. 36/2021.



Il Presidente evidenzia che il Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni dovrebbe essere soggetto autonomo e possibilmente indipendente
dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali, ma altresi un
soggetto che conosca perfettamente la Associazione Sportiva in tutte le sue
dinamiche sotto il profilo organizzativo, amministrativo, didattico, sportivo (sia
per gli allenamenti che la partecipazione ad eventi) e dovrebbe essere individuato
tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e esperienza necessari per
svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che I’incarico dovra essere
espletato secondo quanto previsto dalle linee guida emanate da CONI e FIP.
Tenuto conto di quanto sopra e nell’ottica di seguire il piu possibile le indicazioni
federali sulla terzieta del soggetto, il Presidente fa altresi presente che la Signora
Maria Amalberti si é resa disponibile a ricoprire tale ruolo.

Il Consiglio, dopo breve discussione, ritenendo sussistenti in capo alla Signora
Maria Amalberti, insegnante di scuola primaria con lunga carriera e comprovate
capacita, i requisiti richiesti di comprovata esperienza e competenza, approva
all’unanimita la nomina della stessa quale Responsabile Safeguarding con lo
scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui
tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli
sportivi.

L’incarico si intende conferito dal giorno 26/06/2024.

La nomina del responsabile sara prontamente pubblicata sul sito internet e/o
pagine social, affissa presso la sede sociale e presso le altre strutture sportive
utilizzate e comunicata agli Uffici preposti al Safeguarding del CONI, FIP e/o
Enti di Promozione Sportiva cui sia affiliata.

2) Ulteriori procedure od atti inerenti abusi, violenze e discriminazioni.



Alla luce della normativa in oggetto ma tenuto conto della delicatezza
dell’argomento di cui trattasi nonché, ad oggi, che la maggior parte della Linee
Guida identificano tra le funzioni del predetto responsabile anche quelle relative
al comma 6, dell’articolo 33, D.Lgs. 36/2021, ovvero del “Responsabile

Protezione Minori”, sebbene non sia ancora stato emanato il relativo decreto

attuativo, si delibera di costituire entro il termine del 1 luglio 2024 una
“Commissione Consultiva e di Sorveglianza” atta a supportare il Responsabile
Safeguarding ed il Consiglio Direttivo nell’adempiere nel miglior modo possibile
al rispetto della normativa e, in concreto, alla tutela di tutti i partecipanti alle
attivita associative.
Si é ritenuto di individuare soggetti che abbiano competenze ed esperienza
necessari per supportare efficacemente il Responsabile Safeguarding e la
Associazione e pertanto si delibera che sia costituita da:

- Responsabile Safeguarding;

- Presidente dell’ Associazione;

- Un Medico (possibilmente Pediatra);

- Un Avvocato;

- Uno o piu membri delle forze dell’ordine.
Si chiarisce che I’'impegno profuso dal Medico, Avvocato e (soprattutto) dai
membri delle forze dell’ordine non sara nell’esercizio delle proprie funzioni e,
pertanto, non li impegnera alla partecipazione in veste ufficiale.
Viene dato incarico al Presidente di individuare i soggetti esterni alla ASD che
vogliano far parte della Commissione.
Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 20.00

Ventimiglia, i 26/06/2024



Il Segretario ..........cccooevieiiiiiinn. Il Presidente ..........c..ccoeveinenne.
Per accettazione,

Il Rsponsabile SAFEGUARDING ...

Trattamento dei dati personali: Il sottoscritto Responsabile Safeguarding Maria
Amalberti dichiara di aver ricevuto adeguata informativa ex d.lgs. 196/2003 e
Reg.UE 2016/679 ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali.

Ventimiglia, [ 26/06/2024



